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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA
CARINSKA UPRAVA
KLASA: UP/I-112-02/24-02/12
URBROIJ: 513-02-3009/11-24-1
Zagreb, 15. listopada 2024.

Ministarstvo financija, Carinska uprava (OIB: 18683136487), na temelju ¢lanka 42. stavka 1.,
¢lanka 76. stavka 1. i ¢lanka 166. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23 i 85/24
- u daljnjem tekstu: Zakon), po prethodnoj suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-
01/24-01/227. URBROJ: 514-08-01-02/05-24-02 od 7. ozujka 2024., u postupku po sluzbenoj duznosti
prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme Ivana Prosineckog (OIB: 67581224664), donosi

RJESENJE

I. IVAN PROSINECKI, SSS. prehrambeni tehnicar, s ostvarenim ukupnim radnim stazem od 22
godine, 7 mjeseci i 23 dana prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija,
Carinsku upravu, Podruéni carinski ured Zagreb, Sluzbu za upravljanje ljudskim potencijalima, na radno
mjesto namjestenik - I11. vrste (red. br. 36. Sistematizacije radnih mjesta u Carinskoj upravi, Podru¢nom
carinskom uredu Zagreb).

II. Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Ukoliko namjestenik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se drzavna sluzba danom
izvrSnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

II1. Po izvrsnosti ovog rjesenja donijet ¢e se rjesenje o rasporedu imenovanog na radno mjesto.

ObrazloZenje

Ministarstvo financija, Carinska uprava, raspisala je Oglas KLASA: 112-01/24-01/57, URBROJ:
513-02-1820/26-24-4 od 15. ozujka 2024. za prijam namjeStenika u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme za radno mjesto namjestenik IIl. - vrste — | izvrSitelj u Podru¢nom carinskom uredu Zagreb,
Sluzbi za upravljanje ljudskim potencijalima.

Oglas je objavljen 20. ozujka 2024. u Narodnim novinama broj 33/24 od 20. ozujka 2024., web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, Ministarstva financija, Carinske uprave i Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje te na oglasnoj plo¢i Ministarstva financija, Carinske uprave, Podru¢nog carinskog ureda
Zagreb.

Rok za podnosenje prijava na Oglas bio je 8 (osam) dana od dana objave Oglasa u Narodnim
novinama.

Op¢i uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu propisani su ¢lankom 52. Zakona.



U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva financija, za radno mjesto namjestenika - I11.
vrste u Podruénom carinskom uredu Zagreb, Sluzbi za upravljanje ljudskim potencijalima propisani su
sljede¢i uvjeti: srednja struna sprema; gimnazija, strukovna Skola, drustvene, prirodne ili tehnicke
struke, poloZen vozacki ispit ,.B* kategorije. znanje rada na osobnom racunalu.

Odlukom ravnatelja Carinske uprave KLASA: 112-01/24-01/57, URBROJ: 513-02-1820/9-24-7
od 30. travnja 2024. imenovana je Komisiju za provedbu Oglasa za prijam namjeStenika u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija, Carinsku upravu, Podru¢ni carinski ured Zagreb
(u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje na razgovor (intervju).

U razgovoru (intervjuu) s kandidatima Komisija utvrduje znanja, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad kandidata u drzavnoj sluzbi, te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Komisija ¢e radi utvrdivanja sposobnosti i vjestina upravljanja osobnim vozilom nakon razgovora
(interjua) izvrsiti provjeru navedenih sposobnosti i vjestina.

Na provjeru sposobnosti i vjestina upravljanja osobnim vozilom biti ée pozvano do 3 kandidata
koji su ostvarili najvise bodova u prethodnom razgovoru (interjuu) s Komisijom.

Rezultati provjere sposobnosti i vjestina upravljanja osobnim vozilom vrednuju se bodovima od 0
do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri sposobnosti i vjeStina upravljanja osobnim
vozilom ako je dobio najmanje 5 bodova.

Za kandidata koji nije pristupio razgovoru (intervjuu) i provjeri sposobnosti i vjestina upravljanja
osobnim vozilom smatrat ¢e se da je povukao prijavu te se viSe nece smatrati kandidatom u postupku.

Na Oglas za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno 14 prijava.

Komisija je utvrdila listu od 12 kandidata ¢ije su prijave potpune i pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Oglasa.

Sukladno uvjetima objavljenim u Oglasu, kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa
pozvani su dana 17. srpnja 2024. na razgovor (intervju) radi utvrdivanja znanja, interesa, profesionalnih
ciljeva i motivacije kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Od pozvanih 12 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa pozivu na razgovor
(intervju) s Komisijom odazvalo se 5 kandidata.

Na razgovoru (intervjuu) Komisija je postavljala identi¢na pitanja putem kojih je moguée utvrditi
znanje, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te je utvrdila rang
listu kandidata prema ostvarenom broju bodova. Tijekom razgovora (intervjua) 2 kandidata su izjavila da
odustaju od daljnjeg natjecanja u postupku prijma namjestenika u drzavnu sluzbu.



Kandidati koji su se odazvali razgovoru (intervjuu) i temeljem znanja, sposobnosti i vjestina,
interesa i profesionalnih ciljeva i motivacije ocijenjenih od strane Komisije, ostvarili pravo na
sudjelovanje u slijedecoj fazi, pozvani su na provjeru sposobnosti i vjestina upravljanja osobnim vozilom
koja je izvrSena dana 2. kolovoza 2024.

Od pozvanih 3 kandidata koji su ostvarili najvise bodova u prethodnom razgovoru (intervjuu) s
Komisijom, pozivu na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina upravljanja osobnim vozilom s Komisijom
odazvala su se 2 kandidata.

Sukladno odredbi ¢lanka 16. stavak 3. Uredbe Komisija je kandidate s rang liste uputila na
psiholosko testiranje (psiholosku procjenu) radi procjene sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Temeljem rezultata cjelokupno provedenog postupka, Komisija je utvrdila rang listu kandidata
koju je zajedno s izvjes¢em o provedenom postupku dostavila ravnatelju Carinske uprave.

Kandidat Ivan Prosinecki nalazi se na prvom mjestu rang liste s ukupno ostvarenih 16 bodova na
razgovoru (intervjuu) s Komisijom i provjeri sposobnosti i vjestina upravljanja osobnim vozilom.

Imenovani kandidat ispunjava struéne uvjete za navedeno radno mjesto buduéi da je SSS,
prehrambeni tehnicar, s ukupno ostvarenim radnim stazem od 22 godine, 7 mjeseci i 23 dana, te je na
razgovoru (intervjuu) pokazao vrlo dobre rezultate temeljem iskazanog znanja, interesa, profesionalnih
ciljeva i motivacije za rad u drzavnoj sluzbi i provjeri znanja, sposobnosti i vjestina upravljanja osobnim
vozilom.

Imenovani je dana 12. listopada 1998. polozio vozacki ispit za B kategoriju.

Na temelju Izvjes¢a o provedenom postupku i rang liste kandidata ravnatelj Carinske uprave
odlucio je da se kandidat Ivan Prosinecki primi u drzavnu sluzbu na radno mjesto namjestenika - II1.
vrste u Podrucni carinski ured Zagreb, Sluzbu za upravljanje ljudskim potencijalima.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izvriena je po sluzbenoj duZnosti provjera
nepostojanja zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona i uvid u izvornike dokumenata te
Je kandidat Ivan Prosinecki dostavio uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se prima u drzavnu sluzbu i uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.

Probni rad u trajanju od 2 mjeseca utvrden je sukladno odredbi ¢lanka 5. stavak 2. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj 56/22, 127/22, 58/23, 128/23 i
29/24),

Ukoliko namjestenik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se drzavna sluzba sukladno
odredbi ¢lanka 80. stavak 2. Zakona, a sluzba mu prestaje danom izvrSnosti rjeSenja o prestanku sluzbe
otkazom, sukladno odredbi ¢lanka 150. stavak 1. Zakona.

Po izvrinosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu imenovanog na radno mijesto,
sukladno odredbi ¢lanka 77. stavak 1. Zakona.

U skladu s odredbom ¢lanka 76. stavka 2. Zakona ovo rjeSenje dostavlja se javhom objavom na
mreznim stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, a dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave.

Slijedom iznijetog, a sukladno navedenim zakonskim odredbama, rijeseno je kao u izreci ovog
rjeSenja.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja.

Zalba se moze predati neposredno u pisanom obliku, poslati postom ili usmeno izjaviti na
zapisnik, putem Ministarstva financija, Carinske uprave, Sredi$njeg ureda, Zagreb, Alexandera von
Humboldta 4a. /_‘"‘ """" R

Kandidat se ima pravo odreci prava na Zalbu od dan ;Qm’n:tka > panjskog rjesenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe. /o @

DOSTAVITI:

1. Kandidatima — svima,
javnom objavom na web-stranici Ministarstva
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr i
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije www.mpu.gov.hr

2. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne
transformacije u PDF formatu radi javne objave
rjeSenja na web stranici

3. Carinskoj upravi, Sredis$njem uredu
- Sluzbi za upravljanje ljudskim potencijalima i
Carinski centar za izobrazbu,

4. Podru¢nom carinskom uredu Zagreb,
- Sluzbi za upravljanje ljudskim potencijalima

5. Pismohrani, ovdje




